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Wie läuft es 
denn so in deinem Verein?

Die Säulen einer erfolgreichen Vereinsarbeit:

Fanfaren-Freu(n)de e.V.

•	Vorstandssitzungen
	 finden regelmäßig statt
	 und sind transparent
•	Der Vorstand fördert
	 Netzwerk- & Teamarbeit,
	 hat Visionen & Ideen
•	Wertschätzung, Normen, 
	 Werte werden vorgelebt
•	Vorstandsmitglieder
	 bilden sich regelmäßig
	 fachlich weiter
•	Der Vorstand sichert
	 einen ausgeglichenen
	 Haushalt & beschafft
	 zusätzliche Projektmittel
•	Der Vorstand organi-
	 siert eine effiziente
	 Vereinsverwaltung

•	Proben machen mir Spaß
	 und ich treffe Freunde
•	Ich lerne etwas,
	 weil mein Ausbilder/
	 Dirigent toll ist
•	Die Probenzeiten
	 passen mir gut und ich 	
	 kann vernünftig proben
•	Die Proben haben
	 ein Ziel, das ich
	 erreichen möchte
•	Ich bekomme Hilfe
•	Mein Feedback
	 ist gefragt

•	Es gibt durchdachte
	 Strukturen 
	 in den Probenplänen
•	Mein Ausbilder ist
	 qualifiziert & kompetent
•	Wir üben nach Noten
•	Ich werde gefordert
	 und gefördert
•	Für die Nachwuchs-
	 werbung gibt es
	 Konzepte und Ideen
•	Digitale Ausbildungs-
	 tools bzw. Hilfsmittel
	 werden einbezogen

•	Ich fühle mich hier
	 wohl und erlebe immer
	 etwas Neues
•	Ich habe Erfolgs-
	 erlebnisse
• Es ist eine tolle
	 Gemeinschaft
• Es gibt kaum/keine
	 Arroganz, Streitereien, 
	 Mobbing, Mißgunst
•	Jeder wird so akzeptiert 
	 wie er ist
•	Jeder ist wichtig
• Bei uns ist immer
	 was los

•	Wir spielen tolle Musik
•	Unsere Konzerte
	 sind gut besucht
•	Jahreshöhepunkte
	 haben schon Tradition
•	Wir verreisen
	 gemeinsam und nehmen 
	 an Musikfestivals teil
•	Ich habe tolle	Erlebnisse
•	Musizieren in der Gemein-
	 schaft macht mir Spaß
•	Mit unserer Vereins-
	 kleidung kann ich mich
	 sehen lassen
•	Unser Verein pflegt 
	 Freundschaften zu
	 anderen Musikvereinen
	 im In- und Ausland
• Wir pflegen
	 einen Austausch

•	Eltern werden um
	 Unterstützung angefragt 
	 und beteiligt
•	Eltern haben im Verein
	 immer einen Ansprech-
	 partner
•	Meine Eltern unter-
	 stützen den Verein und 
	 mein Hobby
•	Es gibt klare Regeln
	 für Kommunikation
•	Es arbeitet
	 ein Förderverein
• Meine Eltern erfahren 
	 auch Anerkennung
 *	gemeint sind auch Ehepartner
	 und fördernde Mitglieder.

• Im Verein wird
	 auf Kindes- und Jugend-
	 schutz geachtet
•	Probleme können
	 angesprochen werden 
•	Belehrungen finden
	 regelmäßig statt
•	Es gibt ein gemeinsames 	
	 Leitbild, das alle kennen 	
	 und leben
• Ein Jugendleiter
	 vertritt die Interessen
	 von uns Jugendlichen

• Jeder spürt, dass er
	 im Verein willkommen ist 
	 (Eltern, Gäste, Besucher,
	 Nachwuchs…)
•	Unser Verein beteiligt
	 sich an Wohltätigkeits-
	 veranstaltungen 
• Wir haben starke Partner
•	Der Verein ist erreichbar 
	 und die Ansprechpartner 
	 sind kompetent
•	Dein Verein ist bekannt
	 und eine „Marke“, ist in
	 der Gemeinde verankert 
	 und hat positiven Ruf
•	Die Internetseite
	 ist als Aushängeschild
	 des Vereins aktuell,
	 informativ & strukturiert

• Höhepunkte im Vereins-
	 leben werden in den
	 Medien hervorgehoben
•	Es gibt Merchandising-
	 Artikel
•	Wir informieren über 
	 Newsletter, Homepage…
• Unsere Social Media
	 Arbeit ist topp und
	 aktuell?
•	Es gibt Promotion-
	 Aktionen 
•	Es besteht eine
	 Interaktion mit dem
	 Publikum, Fans, Gästen, 
	 Sponsoren etc.
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