
Ausbildung 2.0
Nachwuchsarbeit 
neu gedacht

Nachwuchs 
- gewinnen
- motivieren                                                                           
- erfolgreich ausbilden
- integrieren 
- halten



Warum 
Ausbildung 2.0

Mehr Möglichkeiten durch Tools, QR-Codes

in der Ausbildung

Schnellere Erfolgserlebnisse schaffen

Mehr Anstrengungen für Werbung, 
Motivation, Integration in den Verein

Mehr Beachtung Kindesschutz, Belehrungen, 
Regeln

Höhere Erwartung und Anforderungen an 
Ausbilder

Mehr Freizeitangebote, Freizeitverhalten der 
Jugendlichen ändert sich durch Social Media 

Höhere Belastungen durch Schule, 
Unterstützung der Eltern wichtigerEinstellen auf…

 

Ausbildung ist 
komplexer



Nachwuchs gewinnen
attraktive Angebote- Herzlich Willkommen-schnuppern-Spaß haben 

Kooperationen mit 
Schulen

Tag der offenen 
Tür

Kostenfreie 
Schnupperangebote

Werbung 

bei 
Auftritten/Konzerten

Einbeziehung 
von Kindern bei 

Auftritten

Mitglieder 
werben 

Mitglieder

Social Media 
Kampagnen

Fester 
Ansprechpartner 

für Anfänger

Verein muss 
attraktiv nach 
Außen wirken

Willkommenskultur 

im Verein

Es muss 

Spaß machen!

Eltern von 
Anfang an mit 
einbeziehen! 



Probenarbeit 1.
loben-fordern-fördern-informieren-motivieren

Proben

Durchführung
Probenzeiten    

Ansprechpartner, Ausbilder, 
Probenzeiten, Materialien 

stehen fest

Ausbildungskonzept 

Notenmaterial

Eltern informieren, 
einbeziehen

Lob & Anerkennung  

Fordern & fördern

Ausbilder- 

Kompetenzen,

motivieren

Methodenvielfallt

Unterrichtsgestaltung



Probenarbeit 2.
Gemeinschaft-Freundschaften-Vorbilder

Gemeinschaft 
fördern

Kennenlernen der Kinder 
untereinander

Vorbildwirkung der 

„Großen“ fördern, 

Probenarbeit 

muss Spaß machen, 

Freunde treffen im Verein
Mitwirkung fördern, 

Verantwortung
übertragen

Motivationspunkte 
schaffen



Probenarbeit 3.
Vorspiele-Feedback-Mitwirkung-Einbeziehung

Elternvorspiele

Erfolg planen, Stolz 
machen

Mitwirkung der Eltern 
im Verein fördern

Elternarbeit

Rückkopplung mit Eltern 
bei Problemen

Eltern über Talent, 
Probenfortschritt 

regelmäßig 
informieren

Einladung zu 
Konzerten



MITGLIEDER 
HALTEN

Auf Gemeinschaft achten, Freundschaften 

fördern,

Anerkennungskultur 

Erfolgserlebnisse schaffen

„Ausbildungstreppe“ motiviert

Erlebnisse (Feriengestaltung, Ausflüge,…)

Feedback Gespräche, Umfragen

Negative Signale wahrnehmen, empathische 
Gespräche

Achtung 
Nichts 

vernachlässigen!                                           

Mitglieder einbeziehen!



Schul-
probleme, 

mehr 
Anforde-
rungen

Ausbildung 
macht 

keinen Spaß

Gemeinsam
nach Lösungen

suchen!



QR-
Code

QR-
Code

Aufbau 
Ausbildungs-

material 
nach Kapitel

Kontrolle der 
bisherigen 
Leistungen

Stufen/Kapitel
abschluss

mit Urkunde



QR-
Code

QR-
Code

Merksätze
Und 

QR-Codes
für 

Hörbeispiele

z.B.
Einkleben in 
bestehendes 

Notenmaterial



QR-
Code

QR-
Code

QR-
Code

Passende 
Musikstücke für 

das 
Gemeinschafts-

spiel

Angepasste 
Musikstücke     
1-stimmig, 

2.Stimme für 
Fortgeschrittene



Einspielübun
gen, Etüden, 
technische 

Übungen für 
zu Hause



Nach der 5. Stufe gibt es eine größere Prüfung 
mit allen Inhalten der Notenmappe

1 Etüde
1 Pflichtstück
1 Wahlstück

Zeitraum: ca. 1,5-2 Jahre

Motivationspunkte mit den Stufen verbinden.

• Kind erhält eigenes Instrument
• Teilnahme Gesamtprobe (z.B. Kinderorchester)
• Kind erhält Kleidung und bestreitet die 1. 

Auftritte
• Werbeauftritte in Schule…
• Kindeorchester führt ein eigenes Programm 

durch
• Wechsel in 2. Stimme/Snare
• Solo/Duette beim Konzert

Prüfung „Piccolino“(E-Stufe)



Begleitheft für den Schüler
Motivation, Eltern zur Kenntnis, Leistungsentwicklung

Ausweis

Nur als Anregung- Muss an den Musikverein 
angepasst werden.

https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.page-flip24.de%2FDemo_Books%2FMitgliedsausweis%2FMitgliedsausweis.html&data=05%7C02%7C%7C00caca35bac04060565508dd9c299057%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638838424498281158%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2B3lTSQ3WKtr1Dre5IIQX534Y2s3itPy8kp2C9RwOVH0%3D&reserved=0


Ich bedanke mich für Euer Interesse.

Hans-Jörg Laurisch
LMD Spielleute 

Landesblasmusikverband
Brandenburg e.V.

---
Vorstandsvorsitzender
Fanfaren-Freu(n)de e.V.

---
Leiter des Deutsch-

polnischen 
Naturtonorchesters

---
Musiklehrer Musikschule

„Jutta Schlegel“ in 
Beeskow

Musikalischer Werdegang

Kontakt: 
info@fanfaren-freun.de
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